По ступеням развития коллектива
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В такой группе все как песчинки: вроде и все вместе и в то же время каждый отдельно. Нет того, что бы объединяло людей. Они мало знают друг друга, не решаются, а может быть и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих интересов, общих дел. Отсутствие авторитетного центра приводит к «рассыпчатости» группы. Она существует формально, не принося радости тем, кто в нее входит.
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Группа, находящаяся на этой ступени, напоминает глину, которая легко поддается воздействию. Многое зависит от того, в чьих руках она окажется: может превратиться в прекрасное изделие или остаться куском глины. У организаторов в такой группе заметны робкие усилия по сплочению коллектива, не все еще получается. Отношения разные, неустойчивые, иногда конфликтные. Пока еще велика роль старших, требования дисциплины.
	«Мерцающий маяк»

[image: image5.emf]В такой группе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, быть вместе. Дружба, взаимопомощь требуют постоянного «горения», а не одиночных, пусть и частых, вспышек, как у маяка. В такой группе есть на кого опереться, авторитетны «смотрители маяка» - организаторы. Группа имеет свою индивидуальность, отличается от других. Однако активность, инициативность проявляются всплесками и не у всех. Не всегда хватает настойчивости в достижении намеченного.
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 символ дружеской верности, неуспокоенности, устремленности вперед. Здесь действуют по принципу «один - за всех, и все – за одного». Большинство членов «экипажа» гордятся своим коллективом, переживают горечь неудач. Приходят на помощь другим коллективам, когда их об этом попросят. Несмотря на сплоченность, не всегда хватает мужества идти наперекор бурям и ненастьям, не всегда хватает мужества признать свои ошибки, но постепенно положение может быть исправлено.
	Горящий факел – это живое пламя, горючим материалом которого является верная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность не только за себя, но и за свой коллектив. Но светить можно и себе, пробираясь сквозь ущелья и тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом с тобой кому-то трудно и плохо! Настоящий коллектив бескорыстно приходит на помощь, делает все, чтобы приносить пользу людям, освещая подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим.


